ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

REGIMENTQ INTERNO PREVINIL

Base Legal:
e [ei Complementar n® 141 /2018.
e Lei Ordindria n® 6.576 / 2018

DA FI NAL IDADE
Art. 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL, é o gestor

Unico do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Nilopolis, conforme determina o art. 40 da
Constitui¢do Federal.

DA ORGANIZACAO

Art. 2° - O PREVINIL € uma entidade autarquica, integrante da Administracéo Indireta do Poder
Executivo Municipal, com personalidade juridica de direito ptiblico interno, com autonomia financeira
e administrativa, tendo por finalidade arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros
ativos para custear os proventos de aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a
conceder, a servidores publicos municipais e a seus dependentes.

Art. 3° - O PREVINIL tem sede e foro na cidade de Nilépolis, Estado do Rio de Janeiro.

DA ESTRUTURA

Art. 4° - O PREVINIL possui a seguinte estrutura organizacional:
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II. Orgios Colegiados

1 - Conselho de Administragdo
2 - Conselho Fiscal

3 - Comité de Investimentos

4 - Diretoria - Executiva

III.  Orgios Executivos e
Comissoes

1 - Presidéncia
1.1 - Procuradoria
1.2 Controladoria

2 - Diretoria Administrativa e Financeira
2.1 — Departamento de Informatica
2.2 — Departamento de Patriménio e Almoxarifado
2.3 — Departamento de Compensac¢io Previdenciaria
2.4 — Departamento de Recursos Humanos
2.5 — Superintendéncia Contébil

3 - Diretoria de Beneficios
3.1 — Departamento de Beneficios Previdenciarios
3.2 — Divisdo de Cadastro e Protocolo
4 - Comissdes Permanentes
4.1 - Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
4.2 - Comisséo de Justificagdo Administrativa - CJA

IV.  Cargos e suas atribuic¢des

1 - Cargos Efetivos da Carreira Previdenciaria

2 - Cargos Isolados de Provimento em Comissio

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° - Os Orgios integrantes da estrutura basica do PREVINIL possuem as seguintes
composigdes e atribui¢des, com base na Lei Complementar n°® 141, de 27 de setembro de 2018:
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1. - Conselho de Administrac¢io

O Conselho de Administragdo é composto de 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) suplentes,
sendo obrigatéria a participagéo de pelo menos 01 (um) representante dos servidores inativos,
com prazo de gestdo de 4 (quatro) anos, permitida a recondugfo por uma Gnica vez.

O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o quérum minimo para a
realizagdo de reunides, que serdo lavradas em livro proprio.

Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:

a) orgamento — programa, ¢ suas alteragdes;

b) planos de custeio;

¢) Politica de Investimentos e suas alteragdes;

d) novos planos de seguridade;

) prestagdo de contas da Diretoria Executiva e do Balango Geral do exercicio;
f) admissdo de novas patrocinadoras;

g) aquisi¢do de bens imoveis, bem como baixa e alienagdo de bens do ativo
permanente e constituicdo de 6nus reais sobre 0s mesmos;

h) autorizag@o de edificagdo em terreno de propriedade do PREVINIL, ndo cabendo
deliberagdo sobre projetos de engenharia e arquitetura para uso proprio;

1) aceita¢@o de doagdes, com ou sem encargos;

J) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial;

k) planos e programas, anuais ¢ plurianuais;

[) abertura de créditos adicionais; e

m)diretrizes e normas gerais de organizagio, operag¢éo e administragio.

2. - Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,
ficando obrigatdria a participagio de pelo menos 01 (um) representante dos servidores inativos,
com prazo de gestdo de 4 (quatro) anos, permitida a recondug@o por uma Gnica vez.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, \»}9’
quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, e suas
manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres

legais e estatutérios;

b) analisar e emitir parecer sobre o Balango Geral e demais demonstragdes

financeiras;

¢) examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos; &

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstra¢des financeiras;
e) denunciar, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades verificadas,
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sugerindo medidas saneadoras; e
f) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administragéo.

O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de contador ou atuario auténomo ou de
firmas especializadas, de sua confianga, sem prejuizo de auditoria externa, observados os
critérios legais de contratacdo e as normas internas do PREVINIL, estabelecidas sobre a
matéria.

3. - Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos tera em sua composigdo os seguintes membros, todos vinculados
ao PREVINIL e designados por Portaria: o Presidente, o Diretor Administrativo e Financeiro;
o Diretor de Beneficios, um Procurador Autarquico e um membro indicado pelo Presidente do
Instituto.

O Comité de Investimentos ¢ um 6rgdo auxiliar, cuja finalidade ¢ auxiliar a Diretoria Executiva
nas tomadas de decisdes relacionadas a gestdo dos Ativos do PREVINIL, observando as
exigéncias legais relacionadas & seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos de acordo com a legislagdo vigente e consoante a politica de investimentos.

O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, com a presenga minima
de 03 (trés) membros.

O Comité de Investimentos subsidiara a Diretoria Executiva na definigido e na execugio da
Politica de Investimentos, especificamente:

a) acompanhando a execugéo da Politica de investimentos do PREVINIL;

b) acompanhando e avaliando o desempenho dos investimentos ja realizados, com
base em relatérios elaborados pelo Gestor de Recursos do Instituto, bem como
proposi¢des de mudanga ou redirecionamento de recursos;

¢) analisando os cendrios macroecondmicos, politico e as avaliagdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos
planos de beneficios administrados pelo PREVINIL;

d) propondo, com base nas analises de cendrios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;

e) reavaliando as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

f) analisando os resultados da carteira de investimentos do PREVINIL;

g) monitorando o grau de risco dos investimentos;

h) fornecendo subsidios para a elaboragdo ou altera¢do da politica de investimentos
do PREVINIL;

1) indicando os critérios para seleg@o das instituigdes financeiras buscando a seguranga
€ minimizar os custos operacionais;

J) analisando e emitindo parecer acerca das propostas e produtos encaminhados pela
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Diretoria Executiva;
4. - Diretoria - Executiva

A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, pelo Diretor Administrativo e Financeiro,
pelo Diretor Juridico e pelo Diretor de Beneficios, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo, sendo indicados ¢ nomeados pelo Prefeito Municipal mediante a aprovagio de
sua escolha pela Camara Municipal, apos arguigdo puablica.

A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente, e suas resolugdes serdo tomadas por maioria de votos,
fixado em 2 (dois) o quérum minimo para a realizagéo da reuniéo.

A Diretoria Executiva, além da instrugfo das matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de
Administragdo, compete:

a) orientar e acompanhar a execu¢do das atividades do PREVINIL;

b) aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes ¢ normas baixadas pelo Conselho de Administragfo;

¢) autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constitui¢io de 6nus
reais sobre 0os mesmos;

d) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes; e

e) aprovar o seu Regimento Interno.

DOS ORGAOS EXECUTIVOS E COMISSOES

Art. 6° - S@o 6rgdos que cabem dar execugdo aos objetivos do PREVINIL, consoantes a
legislagdo, diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragio:

S
1. - Presidéncia S

Titularizada pelo Presidente, com suas atribui¢des e responsabilidades proprias da qualidade
de membro da Diretoria Executiva, e as previstas na Lei Ordinaria n° 6.576/2018 e suas
alteragdes, bem como as fixadas em lei especifica.

O Presidente tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugio, sendo indicado e nomeado
pelo Prefeito Municipal.

O Presidente devera ter ilibada reputagdo e notdria capacidade na area da administragdo
publica e possuir nivel superior em qualquer area.

Cabe ao Presidente a concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes, bem como a pratica de
todos os atos necessarios ao cumprimento de exigéncias formuladas pelo Egrégio Tribunal de
Contas do Estado em sede de registro daqueles atos.
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1.1 - Procuradoria

Orgdo de Assessoria Juridica, vinculado diretamente & Presidéncia, e titularizado pelo Diretor
Juridico, nomeado por ato discricionario do Prefeito Municipal, com atribuicdes previstas na
Lei Ordinaria n® 6.576/2018 e suas alteragdes.

1.2 - Controladoria

Orgﬁo de Assessoria de Controle Interno, vinculado diretamente a Presidéncia, e titularizado
pelo Controlador, nomeado por ato discricionario do Presidente do PREVINIL, com
atribui¢des previstas na Lei Ordinaria n® 6.576/2018 e suas alteraces.

1.3- Ouvidoria

Orgdo de Assessoria de Ouvidoria, vinculado diretamente a Presidéncia, e titularizado pelo
Chefe da Ouvidoria, nomeado por ato discricionario do Presidente do PREVINIL, com
atribui¢des previstas na Lei Ordinaria n® 6.576/2018 e suas alteracdes.

2. - Diretoria Administrativa e Financeira

Titularizada pelo Diretor Administrativo e Financeiro, com atribui¢des e responsabilidades
proprias da qualidade de membro da Diretoria Executiva, e as previstas na Lei Ordinaria n°
6.576/2018 e suas alteragdes, bem como as fixadas em lei especifica.

O Diretor Administrativo e Financeiro tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo,
sendo indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

O Diretor Administrativo ¢ Financeiro devera ter ilibada reputagdo e notoria capacidade na
area da administragéo publica e possuir nivel superior em qualquer area.

2.1 — Departamento de Informatica

Orgio subordinado diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, e titularizado pelo
Chefe do Departamento de Informatica, nomeado por ato discricionario do Presidente do
PREVINIL, com atribuig¢des previstas na Lei Ordinaria n® 6.576/2018 e suas alteragdes.

2.2 — Departamento de Patrimonio e Almoxarifado

Orgdo subordinado diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, e titularizado pelo
Chefe do Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado, nomeado por ato discricionario do
Presidente do PREVINIL, com atribui¢des previstas na Lei Ordinaria n° 6.576/2018 e suas
alteragdes.

2.3- Departamento de Compensac¢io Previdenciaria
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Orgdo subordinado diretamente & Diretoria de Beneficios, e titularizado pelo Chefe do
Departamento de Compensagéo Previdenciaria, nomeado por ato discricionério do Presidente
do PREVINIL, com atribuigdes previstas na Lei Ordinaria n® 6.576/2018 e suas alteragdes.

2.4- Departamento de Recursos Humanos

Orgdo subordinado diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, e titularizado pelo
Chefe do Departamento de Recursos Humanos, nomeado por ato discricionério do Presidente
do PREVINIL, com atribuigdes previstas na Lei Ordinaria n® 6.576/2018 e suas alteragdes.

2.5— Superintendéncia Contabil
Orgdo subordinado diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, e titularizado pelo
Superintendente Contabil, nomeado por ato discricionario do Presidente do PREVINIL, com
atribui¢des previstas na Lei Ordinaria n® 6.576/2018 e suas alteragdes.
3. - Diretoria Juridica
Titulazizada pelo Diretor Juridico, com atribui¢Ges e responsabilidades proprias da qualidade
de membro da Diretoria Executiva, e as previstas na Lei Ordinaria n° 6.576/2018 e suas

alteragdes, bem como as fixadas em lei especifica.

O Diretor Juridico tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo, sendo indicados e
nomeados pelo Prefeito Municipal.

O Diretor Juridico devera ter ilibada reputagdo e notoria capacidade na area da administragdo
publica e possuir nivel superior em qualquer area.

4. - Diretoria de Beneficios
Titulazizada pelo Diretor de Beneficios, com atribuigdes e responsabilidades proprias da
qualidade de membro da Diretoria Executiva, e as previstas na Lei Ordinaria n° 6.576/2018 e

suas alteragdes, bem como as fixadas em lei especifica.

O Diretor de Beneficios teré mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

O Diretor de Beneficios devera ter ilibada reputagdo e notoria capacidade na area da
administragdo piblica e possuir nivel superior em qualquer area.

3.1 - Departamento de Beneficios Previdencidrios
Orgdo subordinado diretamente 4 Diretoria de Beneficios, e titularizado pelo Chefe do

Departamento de Beneficios Previdenciarios, nomeado por ato discricionario do Presidente do
PREVINIL, com atribui¢cdes previstas na Lei Ordinaria n® 6.576/2018 e suas alteracdes.
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3.2 - Divisiao de Cadastro e Protocolo

Orgdo subordinado diretamente & Diretoria de Beneficios, e titularizado pelo Chefe da Divisio
de Cadastro e Protocolo, nomeado por ato discricionario do Presidente do PREVINIL, com
atribuigdes previstas na Lei Ordindria n° 6.576/2018 e suas alteragdes.

5. - Comissoes

Cabe as Comissdes dar execugio aos objetivos inerentes a sua criagio, consoantes a legislagio,

diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragdo e descritas em seus atos
de formagio:

5.1 - Comisséio Permanente de Licita¢do - CPL

A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL serd composta por 01 (um) Presidente, 01 (um)
Secretario, 01 (um) Membro e 01 (um) Membro Suplente, indicados e nomeados por ato
discricionario do Presidente do PREVINIL.

A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, subordinada diretamente a Presidéncia, sera
titularizada pelo seu Presidente, com atribuigdes previstas na Lei Ordinaria n® 6.576/2018 e
suas alteragdes.

A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL se reunira sempre que houver necessidade, sem
remuneragio e prejuizo das atividades funcionais do Secretario e Membros.

5.2 - Comissiio de Justificagio Administrativa - CJA

A Comissdo de Justificagdo Administrativa - CJA sera composta por 01 (um) Presidente e 02
(dois) membros, servidores efetivos indicados pela Diretoria Executiva e nomeados por ato
discriciondrio do Presidente do PREVINI, sendo um dos membros permanente, servidor
efetivo lotado na Procuradoria..

A Comissdo de Justificagio Administrativa - CJA, subordinada diretamente a Diretoria de
Beneficios, sera titularizada pelo seu Presidente, com atribui¢des previstas na Portaria
PREVINIL n°® 182/18, de 27.09.2018, publicada no Jornal A Voz dos Municipios Fluminenses
de 28.09.2018.

A Comissio de Justificagdo Administrativa - CJA se reunira sempre que houver necessidade,
sem remuneragdo e prejuizo das atividades funcionais de seu Presidente € Membros.

DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
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Art.7°- Os cargos de provimento efetivo, integrantes do quadro permanente de pessoal
e cargos isolados de provimento em comissdo do PREVINIL, abaixo relacionados, e suas
atribui¢des encontram-se previstos na Lei Ordinaria n° 6.576/2018 e suas alteragdes.

1. - Cargos Efetivos da Carreira Previdenciaria

1.1 - Contador

1.2 - Procurador

1.3 — Técnico Administrativo

1.4 — Técnico em Informatica

1.5 - Técnico em Contabilidade
1.6 - Técnico Previdenciario

1.7 - Agente Administrativo

1.8 — Auxiliar de Servigos Gerais

2. - Cargos isolados de provimento em comissio

1.1 — Presidente

1.2 — Diretor Administrativo e Financeiro

1.3 — Diretor Juridico

1.4 — Diretor de Beneficios

1.5 — Controlador

1.6 - Superintendente Contabil

1.7 — Chefe do Departamento de Informatica

1.8 — Chefe do Departamento de Patrimonio

1.9 — Chefe do Departamento de Compensagio Previdenciaria
1.10— Chefe do Departamento de Recursos Humanos

1.11 - Chefe do Departamento de Beneficios Previdenciarios
1.12 - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

1.13 - Assessor de Apoio Técnico

1.14 - Chefe da Diviszo de Cadastro e Protocolo

1.15 — Chefe da Ouvidoria

1.16 — Secretaria do Presidente

DAS
SUBSTITUICOES

Art. 8° - Os titulares dos 6rg@os executivos, nos casos de férias, licengas ou afastamentos
ocasionais, serdo substituidos conforme ato de designagdo do Presidente.
DAS DECLARACOES AOS VEICULOS DE COMUNICACAO GERAL

Art. 9° - Somente o Presidente ou outro Diretor por ele designado podera prestar declaragdes aos
veiculos de comunicagdo em geral.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos por ato da Diretoria Executiva,
com aprovagdo do Conselho de Administragio.

¢
L
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ATA DA 6° REUNIAO ORDINARIA DE 2019
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PREVINIL

Aos dezenove dias do més de junho do ano de 2019, as 09:00h, na sede do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Nilopolis — PREVINIL, situado na rua professor Alfredo Gongalves
Filgueiras n° 18 sala 201, em atendimento ao Edital de Convocag@o, publicado no Mural do Previnil,
compareceram os seguintes conselheiros, senhor Fagner Luiz Domingos da Silva, senhor Julio Cesar
Teixeira de Oliveira, o senhor Luiz Salino, senhor Leandro Reis Lima e como membro nato a senho-
ra Danielle Villas Béas Agero Corréa, Presidente do Previnil. Havendo nimero legal, o Presidente do
Conselho de Administragdo, senhor Fagner Luiz Domingos da Silva, deu por aberta a reunido e pas-
sou a apresentar a seguinte ordem do dia: 1) Apreciacio do Relatério de Gestio dos Recursos Finan-
ceiros relativa a Prestagdo de Contas referente a competéncia abril/2019, encaminhado previamente
por e-mail para leitura; 2) Anélise e aprovagio da Resolugio que trata da concessdo de diarias no
ambito do PREVINIL; 3) Apresentagéo do processo n° 2019/05/200 que trata do equacionamento do
déficit atuarial; 4) Analise dos manuais de Informatica e de Recursos Humanos/Folha de Pagamento,
além dos mapeamentos do Beneficio, Comprev, Credenciamento de Institui¢des ¢ Fundos, Politica
de Investimentos e Licitagdo e Contratos; 5) Elei¢io dos conselhos de administracdo e fiscal do Insti-
tuto; 6) Assuntos gerais. Abrindo a reunifio, o senhor Presidente informa que conforme consta no re-
latorio de gestdo, foram concedidos 14 novos beneficios, sendo 08 de aposentadoria e 06 beneficios
de pensdo. No més de abril foram encerrados 05 beneficios, sendo 03 em virtude de 6bito e 02 bene-
ficios face rentincia expressa em virtude de acumulagio indevida de cargos publicos. No més de abril
14 beneficios foram bloqueados em virtude do ndo comparecimento para realizar o recadastramen-
to/atestado de vida relativos ao més de fevereiro. A par da concessdo de beneficios, o Instituto conti-
nuou processando a folha de pagamento de um total de 1.546 beneficiarios, sendo 1.275 servidores
inativos do Poder Executivo e Poder Legislativo e de 271 pensionistas. Em seguida, passando para o
segundo item da pauta, o senhor presidente do conselho apresenta o processo 2019/05/156, onde a
Controladora do Instituto, senhora Barbara Affonso Penna, identificou a necessidade de regulamentar
no &mbito no PREVINIL a concessdo de adiantamentos e o pagamento de diarias para deslocamento,
foi elaborada uma minuta de resolug@o que instruiu o processo supramencionado e encaminhado a
Procuradoria para analise e parecer, que opinou pela legalidade da regulamentago por ato adminis-
trativo normativo. Desta forma, considerando que a legislagdo em vigor estabelece que cabe ao Con-
selho de Administragdo estabelecer as diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagio e adminis-
trac@o. Fica aprovada a resolugdo na forma proposta e previamente analisada e aprovada pela Procu-
radoria do Instituto, que devera ser publicada. O senhor presidente do conselho passando para o ter-
ceiro item da pauta apresentou o processo 2019/05/200, que trata do equacionamento do déficit atua-
rial do Municipio. Esclarece que no dia 23 de maio, o senhor Francisco, que € o atudrio responsavel
pela Consultoria CSM que presta servigo ao PREVINIL, esteve na sede do Instituto em reunifo con-
junta com a Presidente senhora Danielle, com os representantes do Comité de Investimentos e com o
senhor Fagner, na qualidade de Presidente do Conselho de Administrago, para esclarecer todos os
apontamentos feitos no Relatério de Avaliac@o atuarial, bem como a situag@o do municipio, tudo foi
devidamente esclarecido, sendo solicitado pelo atuario as informag¢des constantes no processo supra-
citado. Assim que as informacgOes foram processadas pelo atudrio, este encaminhard ao Instituto as
modelagens para equacionamento do déficit atuarial do municipio dentro da capacidade orgamenta-
ria, financeira e fiscal do Ente. Passando para o quinto item da pauta, informa que no ultimo dia 12
de junho foi realizado, pela primeira vez, Assembleia Geral para elei¢do dos membros dos Conse-
lhos, com todos os atos devidamente publicados no Diério Oficial do Municipio. Conforme consta na
Ata da Comesp, publicada no dia 14 de junho, a Chapa 1 foi a vencedora. Como os conselheiros atu-
ais tem mandato até o dia 14 de julho, data em que completa 2 anos de mandato, os conselheiros elei-
tos e indicados somente tomaram posse apos o fim do mandato daqueles. O Senhor Presidente infor-
ma que, com a aprovagdo da Medida Provisoria 871/2019 convertida na Lei n® 13.846 de 18 de junho
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de 2019, que saiu ontem, todos os membros dos conselhos
timentos do RPPS deverdo estar certificados e habil
que os dirigentes, além dos exigéncias informadas, d
cicio de atividade nas 4reas financeira, administrati
de auditoria e ter formagdo superior. Passando a pa
recer o item 4 e assuntos gerais. A senhora Preside

pela subsecretaria de controle interno em virtude do Memorando 010/2017 encaminhado pela Presi-
dente, solicitando a manualizagdo de todos os procedimentos dos setores do Previnil. Sendo demons-
trado 0 manual de Informética, constante as fls. 160/182 do processo mencionado e de Recursos
Humanos/Folha de Pagamento, constante as fls. 183/194. Os mapeamentos constam as fls. 195/211.
A senhora Presidente esclarece que cada manual foi elaborado pela Controladoria através das infor-
magdes que foram passadas pelo responsével e/ou responsaveis pelo setor. Esclareceu que a manuali-
zago dos procedimentos € necessaria para atendimento aos critérios estabelecidos pelo Pro-Gestdo e
sera avaliado pela Entidade Certificadora. Desta forma, os manuais foram aprovados por todos os
presentes. A senhora Danielle trouxe ainda o Regimento Interno para deliberacio e aprovacdo, em
respeito ao contido no art. 86, inciso V da Lei Complementar n° 141/2018, sendo aprovado por-una-
nimidade. A senhora Danielle informa que entre os dia 11, 12 e 13 de junho, o Instituto passou por
auditoria externa da Entidade Certificadora Fundagéio Carlos Alberto Vanzolini para avaliagdo e va-
lidagdo das informagGes necessarias para atender os critérios estabelecidos para obtengdo da certifi-
cado do Programa de Certificagio Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Certificagdo —o Pro-
Gestdo. O objetivo do programa & incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social a adotarem
melhores préticas de gestfio previdenciaria, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e pas-
sivos previdencidrios, e proporcionar mais transparéncia no relacionamento dos RPPS com os segu-
rados e a sociedade. Apds a anélise de toda a documentag@o, o PREVINIL foi recomendado a receber
a Certificagdo Pré-Gestdo Nivel I. Assim que o relatério do auditor for ratificado pelos auditores ex-
ternos, o Certificado serd emitido. A certificagdo pelo Pré-Gestdo confirma o padréio de qualidade e
atesta que as normas técnicas sdo seguidas pelo Instituto, elevando a boa gesto junto a Secretaria de
Previdéncia Social-SPS e posicionando o Municipio de Nilopolis como referéncia em administragio
previdenciaria para os demais RPPS do pafs. Para conquistar o importante mérito, o Instituto de Pre-
vidéncia de Nilépolis cumpriu todas as exigéncias do Nivel I, passando a ser o primeiro RPPS Muni-
cipal do Estado do Rio de Janeiro com a Certificagdo Institucional Pré-Gestio com referéncia em
Praticas adequadas de gestdo previdencidria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educag@o Previdencidria. A senhora Danielle informa ainda que, antes do PREVINIL, somente o Ri-
oprevidéncia, 6rgdo previdencidrio do Estado do Rio de Janeiro, obteve a Certificagdo Pro-Gestdo no
Estado. Todos os itens da pauta foram abordados e, apds esclarecimentos, a prestacio de contas rela-
tiva & competéncia abril/219 foi aproyada por unanimidade, e logo apés foi franqueada a palavra.
Como nfo houve manifestg or Presidente deu por encerrada a reunifo, e eu, Leandro Reis
Lima, lavrei a presente atd) )4 lida foi assinada por todos os demais presentes.

Danielle Villas Boas Age% (! Sorréa

deliberativo, fiscal e do comité de inves-
itados e néo ter sofrido condenagdo criminal e
everdo possuir comprovada experiéncia no exer-
va, contabil, juridica, de fiscalizagfo, atuarial ou
lavra a senhora Presidente do Instituto para escla-
nte trouxe o processo 243/2017, que fora autuado

Membro Nato
Leandr@g Reis Lima Luiz Salino
mbro Membro
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